
OFFRE d’EMPLOI  

Entraîneur.e en Chef M14 et moins 
 

 

La description 
Sous la supervision du Conseil d’Administration (C.A,), la personne titulaire de ce poste aura comme responsabilité principale 
l’organisation et la coordination du programme et activité pour les catégories M10, M12 et M14 du Club Nordique Mont-
Ste-Anne.   
Le Club Nordique Mont-Sainte-Anne est l’un des plus importants clubs de la province avec plus de 200 membres.  La relève 
y est très forte avec près de 90 jeunes dans les catégories M10, M12 et M14. Ces athlètes participent au circuit régional 
Demers, aux Championnat jeunesse Noram, Jeux du Québec et à certaines Coupes du Québec.  
 

Les responsabilités principales  
• Planifier et coordonner les entrainements et activités des catégories M10-M12 et M14 ; 

• Gérer une équipe de 6 à 10 entraîneurs ; 

• Superviser les entraînements hebdomadaires et prendre en charge des groupes selon les besoins ;    

• Assurer la communication avec les entraîneurs, athlètes et parents ainsi qu’avec le C.A ; 

• Agir en tant qu’entraineur-en-chef lors des courses régionales et des Championnats jeunesse Noram : 
planification, gestion, encadrement des entraîneurs et des athlètes. 

• Planifier la formation des entraîneurs ; 

• Faire le lien avec le programme Ski-Étude Mont-Ste-Anne pour les M14, avec l’entraîneur-chef M16 et + et le 
coordonnateur Jack Rabbit pour assurer l’arrimage et la transition entre les différents programmes ;  

• En coopération avec le C.A. du Club, participer à la planification du programme : formation, recrutement, 
développement, sécurité. 

 

Les exigences  
• Posséder un bon sens de la planification et de la communication ; 

• Posséder une expérience dans le domaine du ski de fond de compétition, incluant 3 à 5 ans à titre d’entraîneur 
auprès de jeunes de 8 à 15 ans ; 

• Formation/études domaine du sport/entraînement : kinésiologie, éducation physique, etc. - un atout ; 

• Formation entraîneur PNCE de Nordic Canada ; 

• Être détenteur d’un permis de conduire et d’une auto. 
 

La nature de l’emploi  
• Date d’entrée en fonction : Contrat pour la saison de septembre à avril  
• Horaire : Les entrainements du club ont lieu les mercredis soir (17h45 à 19h00 en automne et 18h00 à 19h15 sur 

neige) et dimanches matin de 10h00 à 11h30 de la mi-septembre à la fin mars. (En moyenne de 6-10h par 
semaine) +/- 350h  

• Salaire : Salaire compétitif incluant forfait de coordination et salaire horaire selon le niveau de formation et 
d’expérience.  

• Candidature : Toutes les demandes seront traitées dans la plus grande confidentialité. Seules les personnes dont la 
candidature sera retenue seront contactées.  

 

 

Pour infos et pour transmettre le CV : clubnordiquemsa@gmail.com 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une courte lettre 
de motivation (maximum une page) au plus tard le 2 septembre. 
 


