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ANNEXE C : DESCRIPTION DE LA DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT 
Sommaire du poste à temps plein (40 heures par semaine) 

La direction du développement comprend la coordination du développement Jeunesse, 
paranordique, des régions, des entraineurs et la coordination de projets spécifiques. La direction 
du développement est un poste de services et de promotion du ski de fond auprès des clubs 
affiliés existants et potentiels, dans une vision de développement récréatif, sportif et compétitif. 
Le succès de l’initiation au ski de fond, le passage de ces nouveaux adeptes vers les programmes 
d’apprentissage technique (PAT) et la transition vers un parcours plus compétitif assurent la 
pérennisation de la fédération et nourrissent un cheminement vers l’excellence. L’encadrement 
des clubs contribue à stabiliser les clubs et à livrer un meilleur service aux membres. 

Plus particulièrement, le mandat de la direction du développement est de : 

 Promouvoir et développer les clubs dans les régions névralgiques et partout au Québec; 
 Développer l’offre de service de la Ski-Mobile en milieu scolaire, communautaire et public; 
 Promouvoir et développer le programme Iniski en milieu scolaire; 
 Élaborer et implanter des projets de promotion des Programmes d’apprentissage technique 

(PAT) auprès des clubs, des centres de ski, du milieu scolaire et de la petite-enfance; 
 Élaborer, promouvoir et implanter le ski paranordique dans les clubs et centres de ski; 
 Promouvoir et préparer des camps d’initiation et de perfectionnement du ski paranordique; 
 Élaborer et promouvoir la formation continue et la certification des entraineurs et assurer le 

suivi avec les formateurs et les clubs; 
 Coordonner la mise en œuvre de projets ponctuels ou permanents; 
 Avec le personnel de SFQ, planifier et participer à des rencontres en région avec les clubs 

membres ou potentiels ainsi qu’avec tout autre partie prenante au niveau régional; 
 Assurer un soutien technique sur différents dossiers relevant de l'équipe de SFQ; 
 Rechercher du financement et assurer la promotion des services de SFQ. 

Compétences recherchées et exigences du poste 
 Baccalauréat en activité physique, kinésiologie ou autre formation similaire. 
 Minimum de trois (3) ans d’expérience dans des fonctions similaires. 
 Esprit entrepreneurial, créatif et autonome. 
 Excellente maîtrise des logiciels de la suite Office et des outils web. 
 Excellent français parlé et écrit, bilinguisme nécessaire. 
 Personne responsable, dynamique et rigoureuse au travail, patiente et sympathique. 
 Connaissance du milieu du ski, de la vie associative et du monde fédéré (atout). 
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